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Podstawa prawna:

1. Uchwata Rady Miejskiej Legnica nr XLIII/454/18 z dnia 26 lutego 2018 r.;
2. Ustawa o systemie oswiaty;

3. Ustawa Prawo oswiatowe,;

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5. Ustawe z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli;

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoét
podstawowych.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 11 w Legnicy;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991r.
o systemie o$wiaty, Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, Ustawe z dnia
14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe; Ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Miejskiego Przedszkola
Nr 11 w Legnicy;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 11
w Legnicy;
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5. Wychowankach Ilub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumieé

wychowankéw przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;

7. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikOw  zatrudnionych

w Miejskim Przedszkolu Nr 11 w Legnicy;

8. Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Legnica;

9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to

rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11
Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1
Miejskie Przedszkole Nr 11 w Legnicy, zwane dalej Przedszkolem, jest placowka
publiczna.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Krzemienieckiej 1 w Legnicy.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Legnica.
Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta w Legnicy, Plac Stowianski 8.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Obstuge finansowo kadrowa Przedszkola prowadzi Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Legnicy.
Na mocy Uchwaty Rady Miejskiej Legnica nr XLII11/454/18 z dnia 26 lutego 2018 r.
od 1.09.2018 r. Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 11 w Legnicy

ul. Krzemieniecka 1

59-220 Legnica

NIP: 691-25-37-804 REGON: 3800 70 760

Dane teleadresowe:

tel. 76 720 82 02

e-mail: przedszkole@mp1ll.legnica.eu
www.mplllegnica.szkolnastrona.p

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

10. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
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11. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowe]
I elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Przedszkola

§1

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3
Zadania Przedszkola wynikajace z przepisow prawa:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci  korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoéldziatanie z Rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda Rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 11 w Legnicy
Strona 5



18. Stwarzanie warunkow wychowawczych i edukacyjnych, zapewniajacych wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi.

19. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

20. Zapewnianie  bezpiecznych 1 higienicznych ~ warunkéw  pobytu  dzieci
W Przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez
Przedszkole.

21. Realizacja programow dopuszczonych do uzytku, ktére zawieraja podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

22. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow, poprzez obserwacje
zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

23. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

24. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem posiadanych warunkéw materialnych,
lokalowych, kadrowych oraz potrzeb $srodowiska lokalnego.

§4

Zadania Przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom Przedszkola polega
na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych  dzieci,
w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom/Opiekunom
wychowankoéw Przedszkola i nauczycielom polega na:
1) wspieraniu Rodzicow/Opiekunow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.
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3. Korzystanie 'z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu
jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Przedszkola niezwlocznie:
1) po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne;
2) po uzyskaniu od nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem, informacji o rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i koniecznosci udzielenia mu w/w pomocy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, w formie zintegrowanych
dziatan, udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizowana i udzielana jest
we wspolpracy z:
1. Rodzicami dzieci;
2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3. placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

&

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

Rodzicow dziecka;
Dyrektora Przedszkola;
nauczyciela lub specjalisty - prowadzacych zajecia z dzieckiem;
poradni;
asystenta edukacji romskiej;
pomocy hauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;
. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

© oo Nk owdPE
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1. zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2. zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej Sciezki  realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3. porad i konsultacji.

9. Zajegcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac¢ 10, chyba, ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

14. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszczac do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

15. Godzina zajec¢, o ktorych mowa w pkt. 8 ppkt 11 2, trwa 45 minut.

16. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

17. Wczesne rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym dysharmonii
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rozwojowych dzieci 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w Przedszkolu, odbywa si¢ w oparciu o prowadzong
W Przedszkolu obserwacje pedagogiczna, majaca na celu podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do  podjecia nauki w  szkole (diagnoza  przedszkolna).

18. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista, niezwlocznie udzielajg mu
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg 0 tym dyrektora Przedszkola.

19. Dyrektor, nauczyciele, specjalisci i koordynator planuja i koordynuja udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
1. ustalajg formy udzielania tej pomocy;
2. okres jej udzielania;
3. oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy beda realizowane.

20. Dyrektor Przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoéw/opiekunow
prawnych o:
1. potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2. ustalonych dla ucznia formach;
3. okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

21. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje Zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

1. ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy;
2. ustalenie okresu ich udzielania;
3. ustalenie wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

22. Zespot opracowuje dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, zwany dalej "programem®.

23. Program opracowywany jest po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

24. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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25. Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

26. Po dokonaniu oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej
wychowankowi Przedszkola, Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej
pracy z dzieckiem oraz rekomenduje dalszy sposéb postepowania w zakresie pomocy,
jaka powinna by¢ udzielona wychowankowi.

§5
Zadania Przedszkola w zakresie organizacji nauczania indywidualnego:

1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, zwanym dalej ,,orzeczeniem”.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. Zajgcia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi
si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, u rodziny zastepczej,
w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy;

5. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci nauczania, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego;
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6. Dyrektor uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski Nauczyciela
z obserwacji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt

dziecka obj¢tego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w Przedszkolu;

7. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, Dyrektor w ramach dziatan, o ktorych
mowa w ust. 6, organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.
Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia dziecku udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych

zajeciach.

8. Na wniosek Rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia dziecka:

1. ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do Przedszkola, dyrektor
zawiesza organizacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres
wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.;

2. umozliwia uczgszczanie do Przedszkola, Dyrektor zaprzestaje organizacji
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie,

w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy.

§6

Zadania Przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

1. Ksztaltowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobod, bez wzgledu na
roznice rasy, kolor skory, poglady polityczne, przekonania, wyznania, narodowosc,
pochodzenie spoteczne, urodzenie.

2. Zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkoéw
rodzinnych.

3. Organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym.
4. W celu podtrzymania tozsamosci religijnej w Przedszkolu organizowana jest nauka religii.

5. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow/ prawnych opiekunow
dziecka.
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6. Przedszkole, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla

grupy nie mniejszej niz 7 oso6b z oddziahu.

7. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemny wniosek o udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddziatowe;.

8. Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu
po 30 minut.

9. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

10. Nauke¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu oraz nauke jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje Dyrektor przedszkola, na wniosek ztozony
przez rodzicow dziecka.

11. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;j.

12. Przedszkole prowadzi wyzej wymienione dziatania, jezeli organ prowadzacy przedszkole,
na wniosek Dyrektora Przedszkola, przyzna godziny na realizacj¢ tych zajec.

§7

Uwzglednianie przez Przedszkole zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia:

1. W Przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy i nauki,

poprzez:

1. dbanie o rownowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéow dzieci;

3. dziatania opiekuncze nauczycieli grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4. zrdznicowane zajg¢cia i Stosowanie na zmiang form wymagajacych wigkszego wysitku
i zabaw;

5. promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6. dbanie o wilasciwy stosunek przebywania dzieci w pomieszczeniach Przedszkola
I na $wiezym powietrzu,

7. zapewnienie odpowiedniego stanu urzadzen, ktore nie moga stanowi¢ zagrozenia dla

bezpieczenstwa dzieci;
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8. zabawki i pomoce dydaktyczne sg wykonane z odpowiednich materialow i posiadaja
odpowiednie atesty i certyfikaty;

9. dostosowywanie mebli, krzesetek i stolikow do warunkow antropometrycznych dzieci;

10. wlasciwe oswietlenie pomieszczen, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa
a sprzet dostosowany do wymogdow ergonomii;

11. apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

12. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach, spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

13. szkolenia pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

14. oznakowanie zgodnie z przepisami ciggéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych;

15. respektowanie bezwzglednego zakazu podawania na terenie Przedszkola lekow dziecku

bez obecnosci Rodzica// prawnego Opiekuna.

2. Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci ponosza Nauczyciele
peliacy obowigzki zawodowe w danym czasie, do momentu przekazania dziecka rodzicom
lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych

odpowiedzialno$¢ ta spoczywa na osobach prowadzacych zajecia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku, w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powiadamia Dyrektora oraz rodzicoéw/ prawnych

opiekunow o zaistniatym wydarzeniu lub sytuacji.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, Nauczyciel lub Dyrektor powiadamia
Rodzica/prawnego Opiekuna o tym fakcie, a rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowigzani do

niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

5. W przypadku zauwazenia przez kazdego pracownika Przedszkola sladow przemocy lub
zachowania dziecka budzace niepokodj, pracownik powiadamia dyrektora, ten z kolei
przeprowadza rozmow¢ z Rodzicami/ prawnymi Opiekunami i zawiadamia odpowiednie

instytucje.
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6. Dyrektor Przedszkola dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow zgodnie

z odpowiednimi przepisami prawa.

7. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz.

I pierwszej pomocy przedmedycznej.
ROZDZIAL 1V

Sposob realizacji zadan Przedszkola

§1
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1. Organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spolecznej, ruchowe;j

1 umystowe;.

2. Wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych

warto$ciach ogdlnoludzkich.

3. Ksztaltowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu

odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka.

4. Kierowanie procesem wychowawczo- dydaktycznym w sposob podmiotowy i partnerski

uwzgledniajacy propozycje dzieci 1 rodzicow.

5. Wnikliwa obserwacja zachowan i postgpdéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju

psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej i dzieci o nicharmonijnym rozwoju.

6. Intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub nieharmonijnie,

uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz ewentualne niepelnosprawnosci.

7. Zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie warunkow, na
miar¢ mozliwosci, umozliwiajacych im rozwijanie zadatkéw wrodzonych 1 osigganie

pierwszych sukcesow.
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§2

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoly

poprzez:

1. Wspotprace z Rodzicami i pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka

w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej.

2. Informowanie na biezaco o postgpach i problemach dziecka,0 osigganych przez nie
sukcesach i niepowaodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji

z okreslonymi specjalistami.
3. Zapoznawanie Rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi.

4. Uzgadnianie wspolnie z Rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu.

5. Wspieranie rodziny w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

6. Pelnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow.

7. Stwarzanie Rodzicom mozliwosci rozwijanie swoich umiejetnosci wychowawczych

I upowszechnianie wiedzy psychologiczno- pedagogiczne;.

8. Podejmowanie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

przeciwdziatanie patologii rodzinne;.
9. Wspotprace z podmiotami dziatajacycmi na rzecz rodziny i dzieci.
§3
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:
1. Stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju osobowosci.

2. Ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢,w tym takze zdolno$ci do

podejmowania wysitku intelektualnego.
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3. Zachgcanie 1 wdrzanie dzieci do poznawania $wiata.

4. Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztaltowania kultury jezykowe;,

przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej.

5. Realizowanie i wspieranie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastcznej,

muzycznej i ruchowej.

6. Lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekraczaniem progu szkoly i podjeciem

roli ucznia.

7. Wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych, ksztattowanie umiejtnosci

rozwaznego zachowywania si¢ w codzinnych sytuacjach.

8. Wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami i dorostymi.

ROZDZIAL V

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§1

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig 1 stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody
1 sposob oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Udziat dzieci w zajgciach poza terenem Przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

3.W grupie 3 latkow zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

§2

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje Nauczyciel odpowiedzialny

za dang grupg wiekowa.
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2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada Nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie, do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie

zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

3. Nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, plac

zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia i przybory.

4, Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osobie do powierzenia jej dzieci.

§3
1. Podczas pobytu dzieci w Przedszkolu nie mogg by¢ im podawane zadne leki.

2. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie

( poza udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych wypadkach).

3. W przypadku wystgpienia u dzieci objawow chorobowych na terenie Przedszkola
niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie Rodzicow (opiekunow prawnych),

a w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§4

1. Przy wyjsciu poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna nad grupa
15 dzieci. Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby opiekunow w grupach w zaleznosci rodzaju

wycieczKi.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci
z poszczegdlnych oddzialow odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb
1 mozliwosci.

3. Od pierwszych dni pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego uczy si¢ dzieci korzystania

z urzadzen 1 sprzetu zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Z terenu dzieci wracaja kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu dzieci
nauczyciel winien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego

grupie znajduja si¢ w kolumnie.
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5. Do obowiazkow wyznaczonych pracownikéw przedszkola nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien je usuna¢, ewentualnie zabezpieczy¢ teren,
a w razie niemozno$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ je Dyrektorowi lub kierownikowi

gospodarczemu, w celu podjecia stosownych dziatan.

6. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe
(teatr, kino) z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, stanu zdrowia
i sprawno$ci fizycznej dzieci. Program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb

1 zainteresowan dzieci. Organizacj¢ wszystkich wycieczek reguluja odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola

1

1. Rodzice lub prawnie opiekunowie dzieck§a maja obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola.

2. Dziecko, moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane lub odbierane przez inne osoby,
upowaznione na pismie przez rodzicoOw lub prawnych opiekundéw, zapewniajace dziecku
pelne bezpieczenstwo.

3. Upowaznienie, 0 ktorym mowa w pkt 2, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu osoby wskazanej przez Rodzicow. Upowaznienia
dostarczane sg osobiscie przez rodzicow do Przedszkola i pozostaja w dokumentacji
Przedszkola.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, a takze starsze
rodzenstwo powyzej 10 roku zycia upowaznione przez rodzicoOw/prawnych opiekundw,
ktore sa w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty/legitymacj¢ szkolng i na zadanie okaza¢ Nauczycielowi.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

7. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 17:00.

8. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzaja dzieci do Przedszkola w godzinach od 6:00

do 8:00 (ewentualne spoznienia zglaszajg telefonicznie).
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

1.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola jest zobowigzana przekazaé je
bezposrednio pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel przejmuje petna odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica (opiekuna prawnego) i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi
(opiekunowi prawnemu) lub osobie upowaznione;.

Rodzice/prawni opiekunowie odbieraja dzieci do godziny 17:00.

W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw rodzic/prawny opiekun lub osoba przez nich
upowazniona, s3 zobowigzani podejs¢ do nauczycielki 1 poinformowaé ja o odbiorze
dziecka z przedszkola.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie oddane pod jego
opieke.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00 Nauczyciel kontaktuje
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. W przypadku, gdy kontakt nie zostanie
nawigzany, Nauczyciel podejmuje proby skontaktowania si¢ z osobami upowaznionymi do
odbioru pod wskazanymi w upowaznieniu numerami telefonow.

W przypadku, gdy kontakt z Rodzicami/ prawnymi opiekunami, osobami upowaznionymi
nie zostanie nawigzany, nauczycielka informuje dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji
i oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 15 minut, tj. do godz. 17:15. Po tym
czasie, gdy Nauczycielowi w dalszym ciggu nie uda si¢ skontaktowa¢ z w/w osobami
powiadamia policj¢ w celu ustalenia miejsca pobytu Rodzicow/prawnych Opiekunow
dziecka lub zapewnienia dziecku dalszej opieki przez wtasciwe organy.

Do czasu odebrania dziecka przez uprawnione osoby (Rodzice, prawni opiekunowie, osoby

upowaznione przez Rodzicow, policja) dziecko pozostaje pod opiekg Nauczycielki.
ROZDZIAL VII

Formy wspoldzialania z Rodzicami i organizacja wspélnych kontaktéw

§1

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
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2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla

dzieci i rodzicoéw w nastgpujacych zakresach:

1)
2)
3)

rozszerzanie i pogltgbianie wiedzy Rodzicow o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie umiejetnosci Rodzicow poprzez prowadzenie spotkan informacyjnych dla
rodzicow majgcych na celu pomoc w wychowaniu dzieci oraz w pokonywaniu

trudnosci wychowawczych.

3. Przedszkole oferuje Rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

konsultacje pedagogiczne - w miarg biezgcych potrzeb;

zebrania ogodlne i oddziatowe - organizowane wg planéw wspolpracy z Rodzicami;
zajgcia otwarte — organizowane wg planow wspotpracy z Rodzicami;

warsztaty dla Rodzicow;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow oraz wynikajacych
z biezacych potrzeb przedszkola;

spotkania i konsultacje ze specjalistami pracujagcymi w przedszkolu;

kontakty indywidualne;

spotkania okoliczno$ciowe 1 uroczystosci przedszkolne;

wycieczki, festyny;

10)i inne.

4. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z Rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuije:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy Nauczycieli i Rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb Srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z Rodzicami okreslonych form oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych oraz terapeutycznych;

udzielanie Rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;
zapoznawanie Rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu z Rodzicami;
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9) angazowanie Rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Spotkania z Rodzicami organizowane sg nie mniej niz 2 razy w roku szkolnym. Szczegotowe
harmonogramy spotkan nauczyciele opracowuja dla kazdej grupy.

6. Konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem konsultacji na dany rok szkolny.
7. Rozmowy indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ na biezaco, w zaleznos$ci od potrzeb.

8. Uroczystosci i imprezy przedszkolne organizowane sg zgodnie z ,,Harmonogramem imprez
i uroczystosci” przyjetym na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VIII

Organy przedszkola

§1
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§2

Szczegélowe zadania i kompetencje dyrektora przedszkola oraz zakres
odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

2. Organizuje pracg Przedszkola, kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz;

3. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijneg0 rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dokonuje oceny pracy Nauczycieli.

N o gk

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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8. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

9. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

10. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

11. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

13. Stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

14. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola, skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami;

3) Dyrektor decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

2. Wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, w szczegdlnosci:

1. Odpowiedzialno$¢ za uwzglgdnianie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania Przedszkolnego;

2. Odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

3. Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,
podjetymi w ramach kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw

nadzorujacych.
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4)

5)
6)

4. Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie Pomocy Nauczycielom w realizacji ich zadan
I ich doskonaleniu zawodowym.

5. Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

6. Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i1 pracownikom
W czasie zaj¢¢ organizowanych w Przedszkolu.

7. Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg.

8. Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej

I efektywnej kontroli zarzadczej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora, zastgpuje go inny Nauczyciel przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§3
Szczegélowe kompetencje Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;
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10.

11.

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy zapisanego dziecka;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian

I przedstawia do uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora Przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.

Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

Rodzicéw, a takze Nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
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§4
Szczegélowe kompetencje Rady Rodzicow:

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje¢ rodzicoéw wychowankow.

. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg, co roku podczas zebran oddziatow, po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych.

. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw
do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicoéw. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Przedszkola.

. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal poddawanych pod glosowanie
jawne. Uchwale uznaje si¢ za przyjeta, jezeli zostaje przeglosowana zwykla wiekszos$ciag
glosow obecnych na zebraniu. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

Przewodniczacego.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;

2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

Przedszkola.

6. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.

8. Rada Rodzicow wyraza opini¢ w sprawie dorobku zawodowego nauczyciela.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres§la Regulamin.

§5
Szczegotowe warunki wspoldzialania organow Przedszkola:

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdow mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia wymian¢ informacji.

2. Organy Przedszkola zapewniaja biezacag wymian¢ informacji pomigdzy organami
0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach, poprzez zapraszanie
na zebrania czlonkow rady, wymiane informacji poprzez przewodniczacych rad, pisemne

przedstawianie spraw.

3. Kazdy z organow dysponuje mozliwoscig zwolania wspdlnego spotkania w celu wymiany

informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

4. Tryb organizowania spotkan organdéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
w regulaminach organow. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
§6
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
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2. W przedszkolu umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

przedszkola, z udziatem zainteresowanych stron, bez angazowania oséb z zewnatrz. W tym

celu przeprowadza si¢ rozmowy negocjacyjne dla zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.

3. Jezeli

rozmowy negocjacyjne nie przynosza oczekiwanych rezultatéw wilacza

si¢ w rozwigzanie sporow mediatora.

4. Rozwiazujac sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno si¢ kierowaé¢ dobrem placéwki

1 unika¢ nagtos$niania sytuacji konfliktowych, gdyz powodowaé¢ to moze niepotrzebne

napiecia i problemy mig¢dzy zainteresowanymi stronami.

ROZDZIAL IX

Organizacja pracy Przedszkola

§1

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola, sporzadzony przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3
w Przedszkolu prowadzone;

czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczb¢ pracownikdw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe Nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

liczbe pracownikdw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§2
1. Przedszkole jest placowka publiczna, nieferyjna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej, podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odregbnymi przepisami.

2. Rok szkolny przedszkola rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy

z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
3. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawag
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Przedszkola na wniosek

nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§3

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki

w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, do Przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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4. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 9 lat.

6. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ na

spetnianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

§4

1. Przedszkole jest Przedszkolem czterodzialowym, a liczba oddzialdéw moze ulec zmianie

w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci przedszkola.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkole jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddzialach,
w zalezno$ci od potrzeb przedszkola, mozliwosci organizacyjnych 1 realizacji zatozen

programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwoS$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
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a) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

b ) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i Rady

rodzicow.

8. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadah oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

9. Dlazapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddziatem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10.Ze wzglgdu na prawidlowa organizacje pracy Przedszkola, Nauczyciel moze by¢

przesuniety do pracy w innej grupie.

15. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

16. Na podstawie ramowego rozkladu dnia Nauczyciel lub Nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

17. Rozktad dnia moze ulec zmianie doraznie, w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych.

§5

1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 4 sale dydaktyczne, w ktorych w zaleznos$ci od ilosci zgtoszonych dzieci organizuje

si¢ 1lo$¢ oddziatow;
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2) 2 szatnie dla dzieci;

3) gabinet logopedyczny;

4) sale zaje¢ tworczych;

5) blok kuchenny;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) plac zabaw.

2.  Przedszkole moze organizowac nieodptatne zajecia dodatkowe finansowane przez organ

prowadzacy.
§6
1. W Przedszkolu obowiagzuja przepisy RODO.
2. Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkola Nr 11 w Legnicy.
3. Pracownicy Przedszkola majg dostep do danych osobowych i muszg przestrzega¢ RODO.
4. Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepiséw archiwalnych.
5. Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach
danych.
6. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak ich brak moze uniemozliwi¢

realizacj¢ celu, w jakim zostaty nam przekazane.

4. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych 1 danych ich dzieci oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych osobowych
raz caly etap edukacyjny w formie deklaracji (na druku przedszkolnym).

9. Przedszkole prowadzi monitoring korytarzy, terenu przedszkolnego w celu zapewnienia
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bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia przedszkola. Wglad w zapis monitoringu ma

Dyrektor lub osoba upowazniona.

10. Zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie deklaracji wyrazaja
rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej na druku przedszkolnym.
11. Inspektorem Danych Osobowych jest osoba zatrudniona przez Zespot Organizacyjny

Jednostek Oswiatowych w Legnicy.

12. W przedszkolu przeprowadza si¢ cykliczne kontrole realizacji RODO przez 10D.
13. Kazdy pracownik przedszkola podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych dzieci.
14. Na przekazanie danych osobowych firmom zewnetrznym KAZDORAZOWO

rodzic/opiekun musi wyrazi¢ zgode.

ROZDZIAL X
Czas pracy Przedszkola

§1

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
Przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez 5 dni

w tygodniu, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych.
4. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezbgdnych remontow 1 gruntownych porzadkow;

2) urlopy pracownikow pedagogicznych oraz pracownikdéw administracji i obstugi;
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6. Zaktada si¢ mozliwos$¢ zmniejszenia liczby oddziatoéw i ich czasu pracy w ciggu dnia W czasie

przerw $wigtecznych, wakacyjnych i innych, w zalezno$ci od potrzeb.

ROZDZIAL XI

Zasady odplatnosci za pobyt i korzystanie z wyzywienia

dzieci w Przedszkolu

§1
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar zajgc,
o ktéorym mowa w ust. 1 przez uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, jest odptatne.
3. Wysokos¢ optat 0 ktérej mowa w ust. 2, wykraczajace poza podstawe programowa, ustala
si¢ zgodnie z biezacg uchwata Rady Miejskiej w Legnicy.
4. Miesigczna wysoko$¢ optat za wychowanie przedszkolne, ustalana jest, jako iloczyn stawki
godzinowej i czas pobytu dziecka w Przedszkolu wykraczajacego poza czas bezptatnego
nauczania.
5. Do naliczania optaty pobytu dziecka w przedszkolu stosuje si¢ system informatyczny.
Szczegbly korzystania z systemu informatycznego okresla procedura dotyczaca

elektronicznego systemu rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu.

6. Dziecko 6-letnie realizuje obowiazkowe przygotowanie przedszkolne nieodptatnie.

§2

1. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

2. Posilki przygotowywane sg zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi dla dzieci.

3. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadaja si¢: $niadanie, pierwsze danie (zupa), drugie

danie i podwieczorek.
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4. Jadlospisy planowanych positkow ustala Intendent w porozumieniu z Dyrektorem

Przedszkola.

5. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udost¢pniana rodzicom za posrednictwem tablicy

ogloszen w Przedszkolu.

7. Istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez Rodzicow lub Opiekundéw prawnych

o0 dofinansowanie positkow z Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

8. Zywienie odbywa si¢ zgodnie z przepisami sanitarno- epidemiologicznymi.

9. Rodzice sa zobowigzani poinformowac¢ o szczegdlnych wskazaniach dietetycznych, jesli
dotycza one dziecka w szczegélnosci w zwigzku z uczuleniem, innymi uwarunkowaniami

medycznymi lub wzglgdami religijnymi.

10. Dyrektor moze umozliwi¢ rodzicom dziecka, ktoremu ze wzgledow zdrowotnych —
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim trzeba zapewni¢ specjalng diete, przynoszenie
positkow na teren przedszkola. W takim przypadku przedszkole zapewni higieniczne warunki
przechowywania i podawania pozywienia — odpowiednie do rodzaju przyniesionej zywnosci

1 zgodne z przepisami rozporzadzenia.

10. Spozywanie przez dziecko positkéw i napojow innych, niz dostarczone przez Przedszkole,

bez uzgodnienia z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem Przedszkola jest zabronione.

11.Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala

Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.

12. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ dzieci z Miejskiego Przedszkola Nr 11
w Legnicy, dzieci z Miejskiego Ztobka Nr 3 Filia przy ul. Krzemienieckiej 1 w Legnicy

oraz nauczyciele zatrudnieni w Miejskim Przedszkolu Nr 11 w Legnicy.

§3
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1. Optlaty za wyzywienie oraz za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony za
zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki wnoszone sg w terminie do 10
dnia kazdego miesigca.

2. Optaty wnosi si¢ na wskazane przez Dyrektora numery rachunku bankowego.

ROZDZIAL XII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

§1

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstlugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegodlowe zadania pracownikow znajduja si¢ w ich zakresach czynnosci.

§2
Zadania nauczycieli

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych w Przedszkolu:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p.poz., a takze

odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy

po przekazaniu grupy drugiemu Nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone =zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa,

5) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowaé zauwazone bledy;
6) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu;

7) zapisywac w ,,Zeszycie wyj$¢” wszystkie wyjscia poza teren Przedszkola;

8) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé

skaleczenie lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez

instytucje wspomagajace Przedszkole;

§3

Zakres zadan Nauczycieli zwigzanych ze wspoéldzialaniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem praw rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
wdanym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i

rozwoju:

1. Nauczyciel wspotdziata z Rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) systematycznie informowa¢ Rodzicow ( prawnych opiekunéw) o zadaniach

wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

2) zapozna¢ Rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wtaczac¢ ich do

ksztattowania u dzieci okre§lonych w niej wiadomo$ci i umiejetnosci;

3) zaznajomi¢ Rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego

w powierzonym oddziale;

4) informowa¢ Rodzicow ( prawnych opiekunéw) o sukcesach i trudnosciach dzieci, ich
zachowaniu, a takze wlacza¢ ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci

1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) przekazywa¢ informacje, ktore pomoga Rodzicom poznawaniu stanu gotowo$ci swojego

dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

6) zachgca¢ Rodzicow ( opiekundéw prawnych) do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

np. wspdlna organizacja wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) organizowaé zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu wymiany

spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo- dydaktyczne;

8) informowa¢ Rodzicow, na tablicy informacyjnej, o miesigcznych zamierzeniach

dydaktyczno-wychowawczych;

9) eksponowanie prac plastycznych dzieci 1 innych wytworow;

10) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla Rodzicow.
§4

Zakres zadan Nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej oraz odpowiedzialnoscia za jej, jako$é:

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, odpowiada,

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej odbywa sie w cyklach miesigcznych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) dokona¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) realizowac proces dydaktyczno- wychowawczy 1 opiekunczy z uwzglednieniem ,,zalecanych

warunkow realizacji” podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) dostosowaé metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,

mozliwosci, zainteresowan, wieku dzieci;
4) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
5) stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

6) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegdlnosci: dziennik zaje¢, dokumentacje planowania pracy, arkusze obserwacji
I diagnozy dzieci, dokumentacj¢ wspolpracy z Rodzicami oraz dokumentacje pracy

indywidualnej;

7) efektywnie wykorzystywac czas pracy z przeznaczeniem na zabawy i zaje¢cia dydaktyczno-

wychowawcze oraz opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieckiem.

§5

Zakres zadan Nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji i diagnoz
pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych

dzieci oraz dokumentowanie tych dzialan:

1. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia

nauki w szkole;
2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) prowadzi¢ wnikliwg i rzetelng obserwacj¢ w celu poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych

dzieci 1 ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

2) dokumentowac obserwacje i diagnozy na podstawie odpowiednio dobranych narzedzi

badawczych;

3) sporzadza¢ wnioski z prowadzonych badan i przedstawia¢ je na posiedzeniach rady

pedagogicznej;
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4) informowa¢ Rodzicow o wynikach obserwacji i postepach dzieci.

§6

Zakres zadan Nauczycieli zwigzanych z wspélpraca ze specjalistami Swiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu, nawigzuje
wspotprace z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
1 z instytucjami pomagajacymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii);

2. Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka, w miarg
potrzeb, zwraca si¢ do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu
wspierania jego rozwoju, okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
sposobOéw wspierania jego mocnych stron, zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem jego zainteresowaniami i uzdolnieniami, a takze celem
zdiagnozowania sytuacji wychowawczej.

3. Nauczyciel, wspdlnie ze specjalistami, ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokonuje oceny postepow dziecka oraz ustala wnioski
do dalszej pracy z dzieckiem.

4. Nauczyciel, wspolnie ze specjalistami, podejmuje dziatania profilaktyczno-

wychowawcze.

§7

Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow.

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
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c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

h) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2) Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i Rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami dzieci;

d) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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a) prowadzenie wspolnie z innymi Nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych
w programie;

¢) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

d) pomoc Nauczycielom prowadzgcym zajg¢cia edukacyjne oraz Nauczycielom i specjalistom

realizujgcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreSlone w programie.
§8
Pracownicy administracji i obshugi

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystoSci w celu zagwarantowania

wychowankom przedszkola bezpiecznych warunkow do wszechstronnego rozwoju.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola w oparciu

o obowiazujace przepisy i znajduja si¢ one w aktach osobowych pracownikéw placowki.

§9
1. Stanowisko pracy intendenta podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.
2. Wykonuje prace zwigzane ze sprawami w zakresie gospodarki materiatowo - magazynowej.
3. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

4. Wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw dotyczacych zywienia.

§10

1. Kucharka przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi 1 posrednio intendentowi.
2. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
3. Kucharka w Przedszkolu odpowiada za :

1) przestrzeganie zasad GMP, GHP i HACCP, dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.,
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

dekadowe jadlospisy i przygotowywanie wedtug niego positkow,

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych),

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czysto$¢
pomieszczen kuchennych,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w placowce.

§11

1. Stanowisko pracy pomocy kuchennej w Przedszkolu podlega bezposrednio Dyrektorowi
przedszkola, a posrednio samodzielnemu referentowi ds. zaopatrzenia oraz kucharce.

2. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywacé czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzegaé¢ zasad higieniczno -
sanitarnych, przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypling pracy,

3) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac
artykutami spozywczymi,

4) my¢, wyparzaé naczynia i sprzg¢t kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,

5) odpowiada¢ za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

6) pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni,

7) wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora i kucharki zwigzane z organizacja pracy

placowki.
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§12

1. Stanowisko pomocy nauczyciela podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Nauczycielem przydzielonej grupy.

3. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest do:

1)

2)
3)
4)
5)

spelniania czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych
przez Nauczyciela danego oddziatlu oraz inne zadania wynikajace z rozktadu czynnosci
w ciggu dnia,

dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

przestrzegania zasad BHP, przepiséw ppoz. oraz dyscypliny pracy,

utrzymania czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy placowki.

§13

1. Stanowisko pracy konserwatora podlega bezposrednio Dyrektorowi Konserwator
zobowigzany jest do:

1)
2)

nadzoru nad catym obiektem.
utrzymania czystoSci w przedszkolu 1 w otoczeniu placowki, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dbania o stan zieleni na terenie Przedszkola.

2. W zakresie prac organizacyjno — porzadkowych konserwator odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku stanowiska pracy,
powierzony sprzet, narzedzia, materiaty 1 oszczgdne nimi gospodarowanie,
wywieszanie flag z okazji roznych §wiat 1 uroczystosci panstwowych,
pomoc w trakcie prac remontowych w przedszkolu ,

usuwanie skutkéw awarii czy uszkodzen zaistniatych na terenie przedszkola,
zabezpieczanie terenu przedszkola przed wtamaniem,

przestrzeganie zasad BHP 1 przepisoOw ppoz. oraz dyscypliny pracy,
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8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacja

pracy placowki.

§14

1. Stanowisko woznej oddziatlowej podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

2. Wozna oddziatowa otacza opieka wszystkie dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
w przydzielonej grupie, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie, dobre samopoczucie
w przedszkolu.

3. Do obowigzkéw woznej oddzialowej, w szczegolnosci nalezy:

1) w zakresie utrzymania czystosci;

a) utrzymanie porzadku w sali zaje¢ 1 przydzielonych pomieszczeniach;

b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci sprzgtow i zabawek;

¢) mycie naczyn po positkach dzieci;

2) w zakresie organizacji positkow:

a) podawanie dzieciom positkow o ustalonych porach;

b) podawanie dzieciom napojow (wody) w ciggu dnia;

¢) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

d) obecno$¢ w sali w trakcie positkow dzieci, na ich prosbe przynoszenie doktadek;

e) rozktadanie 1 sktadanie lezakéw dla dzieci w porze ich odpoczynku,

3) w zakresie opieki nad dzie¢mi:

a) pomoc nauczycielowi w sytuacjach, ktore wymagaja zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
w szczegblnosci podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola lub w trakcie

wycieczek;

b) pomoc w rozbieraniu i ubieraniu si¢ dzieci przed ¢wiczeniami gimnastycznymi, przed i po

lezakowaniu, przed wyj$ciem na spacer, na plac zabaw;

¢) pomoc przy myciu ragk, zebow i korzystaniu z toalety;
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d) wozna oddziatlowa, w miar¢ mozliwosci pracuje przez caty cykl edukacji przedszkolnej

dzieci,
4) w zakresie wspoOlpracy z nauczycielami:
a) udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec;

b) udzial w dekorowaniu sali i Przedszkola w zwigzku z uroczystosciami i wydarzeniami

w Przedszkolu;
5) w zakresie gospodarki materialowe;j:
a) pobieranie materiatow 1 srodkow czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem;

b) odpowiednie przed dzie¢mi zabezpieczanie produktow chemicznych, §rodkéw czystosci

i oszczgdnego nimi gospodarowania;
¢) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

d) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w Sali 1 budynku

przedszkola;
e) dbatos¢ o powierzony sprzet, pomoce 1 Srodki dydaktyczne.

4. Wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy placowki.

ROZDZIAL XIII

Prawa i obowiazki Dzieci

§1
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczeg6lnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
1 poszanowania jego godno$ci osobistej, akceptacji oraz wlasnosci;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) partnerskiej rozmowy;
5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
6) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
7) poszanowania wiasnosci;
8) wyrazania swoich mysli, do swobody wyznania;
9) opieki i ochrony;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.
2. Dodatkowo w Przedszkolu dziecko ma prawo do:
1) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
2) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
3. W przypadku tamania praw Dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka, kazda
osoba, ktorej zdaniem prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo ten fakt zgtosi¢ do
Dyrektora przedszkola.
4. Dyrektor zobowigzany jest dokona¢ rzetelnego rozpoznania sprawy i podjaé¢ srodki
zapobiegawcze. W przypadku, gdy Dyrektor nie rozwigze problemu, zglaszajacy ma prawo

odwota¢ si¢ do odpowiednich organow.

§2

1. Dziecku uswiadamia si¢ jego prawa i obowiazki i jasno okresla si¢ reguty postgpowania
w Przedszkolu.

2. Dziecko, musi zrozumiec, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej, nie polega tylko na
braniu, ale rowniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze si¢ pewien zakres obowigzkow,
na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idagc w parze z jego prawami.

3. Przedszkolak, powinien:

1) szanowac kolegow i wytwory ich prac;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy, bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne, na miar¢ swoich zdrowotnych

mozliwosci;
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7) przejawiaé wihasciwy stosunek do réwiesnikdw, o0soOb starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela lub innej osoby doroste;.

§3
Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w strdj wygodny, utatwiajacy samodzielne ubranie si¢, rozebranie sig.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych

1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno by¢ wyposazone w wygodne obuwie zmienne, odziez zmienng (bielizne,

koszulke, rajstopy, spodnie) oraz posiada¢ worek ze strojem gimnastycznym.

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek za wyjatkiem kazdego
piatku, ktory jest dniem ulubionej zabawki (dopuszcza si¢ ustalenie innych zasad
W poszczeg6dlnych grupach).

Za zepsucie i zagubienie w/w przedmiotow Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci do przedszkola.

§4

1. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy

dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac bez poinformowania Dyrektora

0 przyczynie tej nieobecnosci;

2) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem oplaty za Przedszkole lub optaty za

korzystanie z wyzywienia przez rodzicow;

3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankow;
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4) nie wywigzania si¢ rodzicow z obowigzku zawartego w ust. 16 § 2 Rozdziatu XIV
niniejszego statutu i utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu wniosku rekrutacyjnego
zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie,
a W szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

5) uchylania si¢ rodzicéw od wspotdziatania z nauczyciclem oddziatu i dyrektorem w zakresie
zapewnienia dziecku bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

6) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) Dyrektor Przedszkola zawiadamia Rodzicow, ze wszczeto procedure skreslenia dziecka
z listy wychowankow;

2) po uplywie 7 dni, od otrzymania przez Rodzicow zawiadomienia, o ktorym mowa
w punkcie 1 Dyrektor, w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej, podejmuje decyzje
o skresleniu dziecka z listy wychowankow;

3) decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankow rodzice otrzymuja na piSmie
zZ uzasadnieniem;

4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy, rodzicom przystuguje prawo do odwotania sig¢, za
posrednictwem Dyrektora Przedszkola, do organu prowadzgcego w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia;

5) po ustalonym terminie odwolawczym, dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

3. Skres$lenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, nastgpuje w drodze decyzji, ktora

przygotowuje dyrektor Przedszkola.

4. Decyzja o skresleniu z listy nie zwalnia rodzicow od uregulowania zaleglych optat wobec

Przedszkola.

ROZDZIAL XIV
Prawa i obowiazki rodzicow
§1
Rodzice maja prawo do:
1. Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
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2. Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat zachowania, aktualnego stanu

rozwoju i postepow edukacyjnych dziecka.

3. Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli

je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci.

4. Uzyskiwania porad i wskazéwek, od nauczycieli i specjalistéw, w rozpoznawaniu

trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami.

6. Woyrazania i przekazywania Nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy

przedszkola.

7. Udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.

§2
Rodzice maja obowiazek:

Zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych.
Regularnie i terminowo uiszcza¢ obowigzujace w Przedszkolu optaty.

Wspotpracowaé z Nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicania oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych domu rodzinnego i Przedszkola.

Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej, w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta.

Przyprowadza¢ dziecko i odbiera¢ w godzinach funkcjonowania Przedszkola.

Informowa¢ Nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do

Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu.

Przyprowadza¢ do Przedszkola zdrowe dziecko.

Interesowac si¢ sukcesami i porazkami Swojego dziecka.

Kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

Zglasza¢ Nauczycielowi niedyspozycje ( fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na jego funkcjonowanie

W grupie, choroby, wazne wydarzenia rodzinne, l¢ki, obawy, emocje, itp.).

Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole.

Bezzwtocznie zgtasza¢ Nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego.

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen 1 stronie internetowe;j

Przedszkola.

Informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby

zakaznej u dziecka.

Dostarczy¢ do Przedszkola informacj¢ potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacej na pobyt dziecka w Przedszkolu.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola lub nauczycielowi w grupie, uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

. Kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.
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20. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka, sa zobowigzani dopeli¢ czynnosci zgloszenia
dziecka 1 zapewni¢ jego regularne uczeszczanie do Przedszkola dzieciom realizujagcym
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Przez niespelnienie obowigzku przygotowania
przedszkolnego, nalezy rozumie¢, nicusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego

miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w Przedszkolu.

§3

Informacje porzadkowe dla rodzicow:

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola do godziny 8:00 a odebrane
z Przedszkola do godziny 17:00.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzane jest je rozebrac
w szatni 1 osobiscie przekaza¢ Nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszeza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkoli, szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
posesji Przedszkola.

3. Do Przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z innymi objawami chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez
czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

4. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich.

5. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujacym na poczatek choroby.

6. Ubrania dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpileczkami.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sali zajg¢ w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola.

8. Naterenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci i osoby doroste z wyjatkiem pracownikéw Przedszkola. Dotyczy to nagran

zarowno z telefonu jak 1 dyktafonu czy innego urzadzenia do utrwalania. Wyjatek moga
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stanowi¢, po uzyskaniu zgody przez Nauczyciela prowadzacego, nast¢gpujgce sytuacje,
nagrania potrzebne do audycji, nagrania z uroczystosci i imprez przedszkolnych,
przedstawienia teatralne oraz zajecia otwarte.

9. Budynek i teren Przedszkola objety jest monitoringiem w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran
monitoringu reguluja odrgbne przepisy.

10. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢

optatg, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL XV
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
§1

1. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Nabor do Przedszkola odbywa si¢ elektronicznie.

3. Szczegodtowe zasady rekrutacji i kryteriow naboru do przedszkola oraz zadania Dyrektora i
komisji rekrutacyjnej reguluje: Ustawa Prawo Os$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli , szkot, placéwek, Uchwata
Rady Miejskiej Legnicy w sprawie ustalenia zasad i kryteriow rekrutacji do
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, placowek oswiatowo-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Legnica, Zarzadzenie Prezydenta Miasta Legnicy w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu

uzupehiajacym do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym, na pierwszym etapie postepowania brane sg pod uwage
kryteria okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe tj. wielodzietno$¢ rodziny,

niepetnosprawno$¢ kandydata, niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
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niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata, niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowanie kandydata w rodzinie, objecie kandydata piecza zastgpcza.

5. Na drugim etapie post¢powania, sg brane pod uwage kryteria okreslone przez Organ

Prowadzacy Przedszkole.

6. O przyjeciu dziecka do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor
Przedszkola.
ROZDZIAL XVI
Postanowienia koncowe
§1
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
Dyrektora, Nauczycieli, Specjalistow, Dzieci, Rodzicow (opiekunow

prawnych),Pracownikéw administracji i obstugi.

§2
1. Przedszkole prowadzi gospodark¢ finansowa 1 materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§3
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§4

1. Statut Przedszkola, jego zmiany, wnoszenie poprawek i jego nowelizacje przygotowuje
i uchwala na posiedzeniu Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu i uchwala jego jednolity tekst.

§5
1. Tekst Statutu udostepniany jest przez umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola

oraz na wniosek zainteresowanych przez dyrektora Przedszkola.

§6

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz inne akty prawne.

§7
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1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola Nr 11

w Legnicy z dnia 28 stycznia 2019 r.

§8
Uchwala nr 4/2021 Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego
Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 11 w Legnicy z dnia 31.08.2021 r

Dyrektor — Jolanta Orztowska Czlonkowie Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola Nr 11

..................................... w Legnicy
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